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° OBJETIVO



A ITSECTOR é uma Empresa empenhada em manter elevados padroes éticos em
todos os seus negdcios, assumindo o combate a corrupgdo e suborno como um

dos seus principios basilares de gestao.

Esta Politica tem por objetivo estabelecer as regras e principios fundamentais
gue devem ser observados para a prevencdo e combate a corrupgdo e suborno
em cumprimento das Leis aplicdveis em todas as jurisdicdes em que a ITSector

opere e complementa o descrito Cédigo de Etica e Conduta Profissional.

Entende-se por corrupcdo e infragdes conexas, os crimes de corrupgdo ativa e
passiva, seja no setor publico, privado ou desportivo, o recebimento e a oferta
indevidos de vantagem, a concussdo, o trdfico de influéncia, a participagdo

econdmica em negdcio, o peculato, o abuso de poder, a prevaricacdo e o

branqueamento ou fraude.



https://bit.ly/codigo-etica-conduta-pt
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Aplica-se a todos os colaboradores, diretores, administradores, membros de
outros dérgdos sociais, representantes, agentes e a quaisquer terceiros com
quem a ITSector estabeleca relagdes de negdcio efou que desenvolvam
trabalhos em seu nome, os quais estrdo obrigados ao cumprimento de todas as
leis vigentes para combate ao suborno e a corrupgdo e, ainda, estardo obrigados

a demonstrar um comportamento ético em todas as interacdes comerciais e

contratuais.
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O a) Corrupgao

A corrupcdo é a conduta pela qual uma pessoa oferece, solicita ou aceita,
diretamente ou por meio de um intermedidrio, uma doacdo, oferta ou
promessa, presente ou vantagem para agir, retardar ou deixar de agir
direta ou indiretamente, no exercicio das suas fungdes, ou para obter ou
manter uma vantagem comercial ou financeira ou, ainda, para influenciar
uma decisdo.

Existem dois tipos de corrupgado:

- Corrupgdo ativa ocorre quando a agdo € iniciada pelo Corruptor;

- Corrupc¢do passiva ocorre quando a acdo € iniciada pela pessoa que a
pratica, ou seja, a pessoa que age ou deixa de agir em troca de uma

contraprestacdo (Corrompido).

O b) Fraude
Entende-se por fraude a deturpacdo ou omissdo de factos, a fim de

influenciar o processo de sele¢do, adjudicagdo ou execucdo de um contrato.

O ¢ Suborno

E um subtipo da Corrupcdo e entende-se pela oferta, promessa, doacdo,
aceitacdo ou solicitacdo de uma vantagem, como um incentivo para uma
acdo que é ilegal, eticamente incorreta ou uma quebra de confianga. Este
tipo de incentivo pode assumir muitas formas, por exemplo presentes
inadequados e hospitalidade indevida, empréstimos, taxas, recompensas

ou outras vantagens comerciais, contratuais, regulatérias ou pessoais.

O d) Abuso de Poder (Trdfico de Influéncias)
E o uso indevido de cargo ou poder publico para ganho privado ou o uso

indevido do poder privado em relagdo a negécios fora do ambito do

governo.
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e) Branqueamento de Capitais

E o processo através do qual se oculta ou tenta dissimular a origem,
propriedade ou destino de dinheiro obtido ilegalmente ou desonestamente,
incorporando-o em atividades econdmicas legitimas, como por exemplo a

aquisicdo de imobilidrio, de forma a que a sua origem pareca legal.

f) Conflito de Interesses

Situacdo que ocorre quando um individuo é confrontado com a escolha
entre os deveres e exigéncias da posicdo que detém na entidade para a qual
trabalha, quer seja um governo, um negdcio, ou uma organizagdo da

sociedade civil, e os seus préprios interesses privados.

g) Concorréncia Desleal

Traduz-se num conjunto de prdticas comerciais suscetiveis de afetar o
normal funcionamento da economia, tais como Cartéis: Acordos de
empresas, decisoes de associacées de empresas ou prdticas concertadas; e
Abuso de posicdo dominante: Utilizagdo do poder de mercado de uma
empresa para ganhar vantagens excessivas e ilegitimas, além da
concessdo de auxilios estatais (apoios publicos as empresas que falseiem o

livre funcionamento do mercado).

O elemento determinante para verificar a ilicitude da atuagdo dos agentes

econdmicos € a suscetibilidade de afetar a livre concorréncia.




PRINCIPIOS E
REGRAS GERAIS
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A ITSector assume-se como uma Empresa com tolerancia zero face ao suborno e

a corrupgdo.

A ITSector proibe a oferta, a promessa, a prestagdo, a aceitagdo ou a autorizagdo,
quer diretamente, quer através e terceiros, de quaisquer Subornos, oferecidos ou
recebidos ou hospitalidade com a expectativa ou esperanca ou que isso influencie
a tomada de decisdo de um terceiro ou que uma vantagem comercial seja
recebida (p. ex. obter um negdcio), ou para recompensar uma vantagem comercial

j& concedida (p. ex. conservar um negocio).

@ a) Presentes e hospitalidade

Presentes sdo beneficios de qualquer tipo, inclusive em espécie, que sdo
oferecidos gratuitamente, tais como: Bens, refei¢oes, alojamento hoteleiro
ou equiparado, viagens, convites para eventos sociais ou desportivos, entre
outros.

O colaborador deve ter especial cuidado com presentes e convites que
agjudem a estabelecer boas relagdes comerciais, mas que possam ser
considerados um meio de influenciar uma decisdo, favorecendo uma
empresa ou um individuo. Neste caso, os presentes podem ser comparados
ou entendidos como corrupg¢do ativa ou passiva.

Desta forma, a ITSector proibe a atribuicdo ou aceitagdo de quaisquer
presentes ou convites que ndo sejam razodveis e ndo usuais no mercado.
Assim, antes de oferecer ou aceitar um presente ou convite, o colaborador
deve consultar o Departamento de Recursos Humanos da [TSector para
verificar se o valor do presente ou convite se enquadra na categoria de valor
simbdlico e usual no mercado.

Todos os presentes ou hospitalidade que ndo cumpram os Principios acima

mencionados devem ser recusados.
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O b) Donativos e contribuicoes de caridade

Os Donativos sdo vantagens concedidas em forma de dinheiro e/ou
contribuicbes em espécie que sdo concedidas com um objetivo especifico:
pesquisa, formacdo, meio ambiente (desenvolvimento sustentdvel), para
fins beneficentes ou humanitdrios, etc.

A sua atribuicdo depende sempre de prévia autorizagdo da Administracdo.
Pedidos de donativos ou contribuicoes devem, de facto, ser considerados
com especial atengdo, em particular aqueles que vindos de pessoas que
possam estar em posicdo de influenciar as atividades da ITSector ou que

possam, caso o donativo seja acordado, dele tirar proveito pessoal.

O ¢) Patrocinio

Através de patrocinios, a ITSector tem por objetivo oferecer apoio
financeiro ou material a um projeto, iniciativas sociais, culturais ou
desportivas com o objetivo de comunicar e promover os seus valores. As
iniciativas de patrocinio requerem a aprovacdo prévia da Administracdo.
Devem ser realizadas sem procurar qualquer vantagem que ndo seja a

promocdo da imagem da ITSector.

O d) Pagamentos de facilitacao

Os pagamentos de facilitacdo sGo pagamentos ndo oficiais (ao contrdrio de
impostos e taxas legitimos e oficiais), pagos para facilitar ou acelerar
quaisquer formalidades, particularmente aquelas de natureza
administrativa, como pedidos de permissdo ou visto ou despacho

aduaneiro.

Estdo terminantemente proibidos.
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e) Conflitos de interesse

Os conflitos de interesse surgem de qualquer situagdo em que o interesse
pessoal do colaborador esteja em conflito com os seus deveres ou
responsabilidades da fungdo que desempenha na ITSector.

Se as circunstdncias derem origem a um conflito de interesses potencial ou
comprovado, o colaborador em questdo deve comunicar a ITSector,

utilizando, para o efeito, os meios descritos no Cédigo de Etica e Conduta

Profissional.



https://bit.ly/codigo-etica-conduta-pt
https://bit.ly/codigo-etica-conduta-pt

2 IMPLEMENTACAO




O 5.1. Formacdo e Sensibilizacdo
A ITSector desenvolve iniciativas para assegurar a todos os colaboradores
o conhecimento e a compreensdo adequados das disposicoes e obrigacoes

estabelecidas nesta Politica Anticorrupgdo.

O  5.2. Denudncia

A ITSector disponibiliza aos seus colaboradores, para além dos demais
Canais Internos, um sistema para denuncia de suspeita de
incumprimentos/infragoes, de forma confidencial e sem risco de retaliacdo,
em conformidade com a legislacdo aplicdvel, a plataforma SpeakUP

Devendo consultar o Cédigo de Etica e Conduta Profissional para esclarecer

O qual o procedimento a seguir.

ITS_IPA_PT_2022.132


http://speakup.itsector.pt/
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Os colaboradores serdo pessoalmente responsabilizados pelo incumprimento das
regras previstas na Politica Anticorrupcdo.

A suspeita de violacGo desta Politica por parte do Colaborador terd como
consequéncia a instauracdo de um procedimento disciplinar, podendo este sofrer
sancdes disciplinares, sem prejuizo de quaisquer sangdes penais ou
administrativas, consoante a legislagdo aplicdvel.

A ITSector obriga-se a:

o Tratar as denuncias com a devida diligéncia e em estrita conformidade com
a presuncgdo de inocéncia;

o Avaliar os factos de forma objetiva e imparcial; e a

o Implementar as medidas corretivas e sangdes disciplinares adequadas.




ACOMPANHAMENTO
E AUDITORIAS




7.1. Contabilidade/Controles internos

A ITSector deve registar com precisdo e credibilidade todas as transacgoes,
ativos, despesas, bem como quaisquer outros dados com importdncia
contabilistica, de acordo com as regras contabilisticas aplicdveis.

Os departamentos contabilisticos e financeiros da empresa, os seus
auditores internos e/ou externos devem acompanhar de perto os casos de
corrupgdo oculta nos livros e registos contabilisticos. Os colaboradores que
trabalham nesses Departamentos devem estar particularmente atentos

para que as contas sejam precisas e fidveis.

7.2. Due Diligence
A ITSector avalia a idoneidade dos seus parceiros comerciais, podendo
realizar uma Due Diligence aos seus parceiros antes de iniciar uma relagdo

comercial, protegendo-se, desta forma, contra qualquer risco reputacional

ou riscos de sangdes associados a prdticas ilicitas.




I DIVULGACAO
E ALTERACOES

OLITICA ANTICORRUPCAO




A presente Politica é divulgada no site da ITSector, no sistema interno de gestdo —

ITLOG, bem como através de outros meios internos.
E da responsabilidade do Departamento dos Recursos Humanos a divulgacéo da
presente Politica junto dos colaboradores, nomeadamente no processo de on

boarding no que respeita d novas admissoes.

As atualizacbes do presente documento sdo da responsabilidade do

Departamento Legal e serdo realizadas sempre que se justifiquem.

No momento da formaliza¢do do contrato de trabalho cada colaborador atesta ter

conhecimento da Politica, assegurando o seu cumprimento.

Qualquer duvida relacionada com a interpretacdo ou aplicagdo da presente

Politica deverad ser esclarecida com o Departamento de Recursos Humanos.
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